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ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ 

СПЕЦИАЛИСТА-ЭКСПЕРТА ОТДЕЛА  СТАТИСТИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И 

ОКРУЖАЮЩЕЙ ПРИРОДНОЙ СРЕДЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОРГАНА ФЕДЕРАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ ПО РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Должность федеральной государственной гражданской службы специалиста-эксперта 

отдела государственной статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике 

Башкортостан (далее – Специалист-эксперт, Отдел) относится к старшей группе должностей 

федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты». 

Регистрационный номер (код) должности 11-3-4-062. 

1.2. Область профессиональной служебной деятельности федерального государственного 

гражданского служащего (далее – гражданский служащий): Регулирование в сфере официального 

статистического учета. 

1.3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Проведение 

федеральных статистических наблюдений и формирование на их основе официальной 

статистической информации.  

1.4. Назначение на должность и освобождение от должности Специалиста-эксперта 

осуществляются приказом Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Республике Башкортостан (далее - Башкортостанстат). 

1.5. Гражданский служащий, замещающий должность Специалиста-эксперта, 

непосредственно подчиняется начальнику Отдела. Специалист-эксперт также подчиняется 

заместителю руководителя Башкортостанстата, координирующему и контролирующему 

деятельность Отдела, либо лицу, исполняющему его обязанности, и руководителю 

Башкортостанстата.  

1.6. В период временного отсутствия Специалиста-эксперта исполнение его должностных 

обязанностей возлагается на другого гражданского служащего, замещающего должность 

специалиста-эксперта. 

1.7. На гражданского служащего, замещающего должность Специалиста-эксперта, в случае 

служебной необходимости и с его согласия может быть возложено исполнение должностных 

обязанностей по должности ведущий специалист-эксперт Отдела. 

 

 

 

2. Квалификационные требования  
 

Для замещения должности Специалиста-эксперта устанавливаются квалификационные 

требования, включающие базовые и профессионально - функциональные квалификационные 

требования. 

2.1. Базовые квалификационные требования 

2.1.1. Специалист-эксперт, должен иметь высшее образование. 

2.1.2. Для замещения должности Специалиста-эксперта не установлено требований к стажу 

гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, указанным в п. 2.2.1. 

2.1.3. Специалист-эксперт, должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знаниями основ:  

а) Конституции Российской Федерации; 

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы 

Российской Федерации»; 

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации»; 
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г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий. 

2.1.4. Умения Специалиста-эксперта, включают следующие умения: 

2.1.4.1. Общие умения: 

- умение мыслить системно (стратегически); 

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

- коммуникативные умения; 

- умение управлять изменениями. 
  

2.2. Профессионально-функциональные  

квалификационные требования 

2.2.1. Специалист-эксперт, должен иметь высшее образование по направлениям подготовки 

(специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и 

муниципальное управление», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», или иному 

направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании 

Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки 

(специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений 

подготовки.  

2.2.2. Гражданский служащий, замещающий должность Специалиста-эксперта, должен 

обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской 

Федерации: 

1) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации»; 

2) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете 

и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

3) Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной 

переписи»; 

5) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

6) Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации»; 
7) постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об 

общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической 

области»; 

8) постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О 

порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти 

статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы 

муниципального образования»;  

9) постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 «О 

порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и 

среднего предпринимательства»;  

10) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О 

Федеральной службе государственной статистики»;  

11) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об 

условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и 

административных данных субъектам официального статистического учета»;  

12) постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой 

межведомственной информационно-статистической системе»;  

13) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об 

утверждении Федерального плана статистических работ»; 

14) Административный регламент исполнения Федеральной службой государственной 

статистики государственной функции «Предоставление официальной статистической информации 

Президенту Российской Федерации, Федеральному Собранию Российской Федерации, 
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Правительству Российской Федерации, иным федеральным органам государственной власти, 

органам государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного 

самоуправления, судам, органам прокуратуры, Банку России, государственным внебюджетным 

фондам, профсоюзным объединениям и объединениям работодателей, а также международным 

организациям» (утвержден приказом Росстата от 18 марта 2008 г. № 61, зарегистрирован Минюстом 

России 22 апреля 2008 г. № 11576);  

15) Административный регламент предоставления Федеральной службой государственной 

статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной 

статистической информации (утвержден приказом Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668, 

зарегистрирован Минюстом России 2 апреля 2013 г. № 27965);  

2.2.3. Иные профессиональные знания Специалиста-эксперта должны включать:   

1) понятие источники статистической информации, виды источников статистической 

информации;  

2) основные методологические документы по статистике, в том числе международные;  

3) виды статистических наблюдений по статистике сельского хозяйства;  

4) порядок формирования статистической информации;  

5) основы общей теории статистики;  

6) понятия выборка, объем выборки;  

7) виды выборок и порядок их формирования;  

8) основные принципы официального статистического учета;  

9) методология обработки статистической информации;  

10) методы осуществления контроля качества;  

11) понятие классификаторы, используемые для формирования официальной статистической 

информации;  

12) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

13) основные подходы по формированию входных массивов статистических данных;  

14) методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных в соответствии с 

заданными признаками;  

15) основные методы анализа статистических данных и источников информации;  

16) основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе 

государственной статистики;  

17) понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов;  

18) основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

19) формирование совокупности единиц статистических наблюдений на основании данных 

статистических регистров; 

20) порядок формирования статистической информации; 

21) основы понятийного аппарата макро- и микроэкономики; 

22) основы государственного управления; 

23) организация труда и делопроизводства; 

24) программные документы и приоритеты государственной политики в области 

информационно-коммуникационных технологий; 

25) общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; 

26) порядок работы со служебной и секретной информацией; 

27) правила охраны труда и противопожарной безопасности; 

28) Служебный распорядок Росстата. 

2.2.4. Гражданский служащий, замещающий должность Специалиста-эксперта, должен 

обладать следующими профессиональными умениями:  

1) применение статистических пакетов прикладных программ;  

2) осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических 

методов и информационных технологий, а также последующей аналитической работы с 

полученными данными;  

3) работа со статистическими информационными ресурсами, системами, информационно-

коммуникационными сетями;  
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4) работа с различными источниками статистической информации; 

5) построение динамических рядов статистических показателей;  

6) расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в 

соответствии с заданными признаками;  

7) формирование совокупности единиц статистического наблюдения на основании данных 

статистических регистров;  

8) формирование представительной (репрезентативной) выборочной совокупности изучаемых 

субъектов (объектов) на основе Статистического регистра хозяйствующих субъектов;  

9) формирование упорядоченных выходных массивов статистической информации, 

содержащих группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, и 

использование их при подготовке информационно-статистических материалов; 

10) планирование работы, контроль, анализ и прогнозирование последствий принимаемых 

решений, стимулирование достижения результатов; 

11) своевременное выявление и разрешение проблемных ситуаций, приводящих к конфликту 

интересов. 

12) применение современных информационно-коммуникационных технологий в 

государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного 

документооборота, информационно-телекоммуникационных сетей. 

2.2.5. Гражданский служащий, замещающий должность Специалиста-эксперта, должен 

обладать следующими функциональными знаниями: 

1) понятие – форма федерального статистического наблюдения; 

2) понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных; 

3) порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений; 

4) порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических 

данных; 

2.2.6. Гражданский служащий, замещающий должность Специалиста-эксперта, должен 

обладать следующими функциональными умениями:   

1) сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной  статистической 

информации; 

2) работа с различными источниками статистической информации; 

3) осуществление логического и арифметического контроля выходной информации; 

4) обучение работников, привлекаемых к проведению переписи; 

5) обработка материалов переписи; 

6) обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов в соответствии с 

требованием конфиденциальности первичных статистических данных; 

7) умение контролировать качество и согласованность полученных результатов. 

8) пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа с 

внутренними и периферийными устройствами компьютера; 

9) работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа 

в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с 

электронными таблицами. 

 

3. Должностные обязанности, права и ответственность  

Специалиста-эксперта 

 

3.1. Для гражданского служащего, замещающего должность Специалиста-эксперта, 

в  соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный 

закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, 

ограничения и требования, связанные с гражданской службой. 

3.2. Обязанности Специалиста-эксперта уведомлять об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового или гражданско-
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правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

3.3. Должностные обязанности Специалиста-эксперта: 

3.3.1. В соответствии с положением об Отделе, поручениями руководителя 

Башкортостанстата, заместителя руководителя Башкортостанстата, координирующего и 

контролирующего деятельность Отдела, начальника Отдела Специалист-эксперт: 

3.3.1.1. взаимодействует с иными отделами Башкортостанстата; 

3.3.1.2. взаимодействует со специалистами органов местного самоуправления по вопросам, 

входящим в компетенцию Отдела (подразделения); 

3.3.1.3. принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами Башкортостанстата; 

3.3.1.4. На Специалиста-эксперта возложены следующие функции: 

1) выполнение Производственного плана статистических работ Отдела; 

2) осуществление сбора, проверки и предоставления в Росстат статистической отчетности 

согласно Производственному плану статистических работ Отдела;  

3) Выпуск статистического сборника «Охрана окружающей среды в Республике 

Башкортостан»; 

4) участие в подготовке и проведении Всероссийской сельскохозяйственной переписи, 

сплошного федерального статистического наблюдения за деятельностью субъектов малого и 

среднего предпринимательства на территории Республики Башкортостан; 

3.4. Специалист-эксперт также:  

3.4.1. принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов 

интересов; 

3.4.2. соблюдает Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных 

гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных 

органов; 

3.4.3. строго исполняет предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к 

подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате 

деятельности Отдела документов и информационно-статистических материалов; 

3.4.4. организует ведение делопроизводства и формирование документационного фонда в 

отделе из образующихся в процессе его деятельности документов; 

3.4.5. соблюдает Служебный распорядок Росстата; 

3.4.6. соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты, руководствуясь соответствующими документами в своей служебной деятельности; 

3.4.8. в случае возникших изменений персональных данных Специалиста-эксперта и членов 

его семьи Специалист-эксперт обязан своевременно представлять для приобщения в личное дело 

документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

3.4.9. при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных 

данных Специалист-эксперт обязан обеспечивать конфиденциальность персональных данных; 

3.4.10. Специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет обязанности, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями 

руководителя Башкортостанстата, поручениями заместителей руководителя Башкортостанстата. 

3.5. Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской 

службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за 

коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и 

другими федеральными законами. 

3.6. При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства экономического 

развития, а также нормативные правовые акты Росстата,  акты Башкортостанстата Специалист-

эксперт осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на него 

ограничения и запреты с учетом этих изменений. 

3.7. Специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных 
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обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 

57 Федерального закона о государственной службе, а также иной ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

4. Перечень вопросов, по которым Специалист-эксперт 

вправе или обязан самостоятельно принимать 

управленческие и иные решения 

 

4.1. При исполнении служебных обязанностей Специалист-эксперт вправе или обязан 

самостоятельно принимать решения по вопросам: 

1) исполнения поручений, документов по вопросам, входящим в сферу деятельности Отдела; 

2) подготовки проектов документов и их визирования в пределах своих полномочий: 

докладных записок, служебных писем, отчетов, планов, докладов и другой служебной документации; 

3) осуществления проверки представленной респондентами статистической отчетности; 

5. Перечень вопросов, по которым Специалист-эксперт 

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов 

нормативных правовых актов и (или) проектов 

управленческих и иных решений 

 

5.1. Специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией вправе или обязан участвовать 

в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

1) проекты управленческих и иных решений по отнесенным к его компетенции вопросам; 

2) решений по вопросам деятельности отдела государственной статистики. 

 

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения 

проектов управленческих и иных решений, порядок 

согласования и принятия данных решений 

 

6.1. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов решений, а также порядок 

согласования и принятия данных решений Специалистом-экспертом определяются в соответствии с 

Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. № 30, Типовым 

регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, Правилами 

делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти, утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15 июня 2009 г. № 477, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Регламентом Росстата, приказами Минэкономразвития России и 

Росстата, актами Башкортостанстата, указаниями руководителя Башкортостанстата, заместителя 

руководителя Башкортостанстата, координирующего и контролирующего деятельность Отдела в 

соответствии с распределением обязанностей, а также Федеральным планом статистических работ и 

Производственным планом статистических работ. 

 

 

7. Порядок служебного взаимодействия 

 

7.1. Порядок служебного взаимодействия Специалиста-эксперта в связи с исполнением 

должностных обязанностей с федеральными государственными гражданскими служащими 

Башкортостанстата, государственными служащими иных государственных органов, а также с 

другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений и требований к 

служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона о гражданской службе, на 

основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом 

Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов 

служебного поведения государственных служащих», в соответствии с Типовым регламентом 
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взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. № 30, Типовым регламентом внутренней 

организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, Указом Президента Российской 

Федерации от     2 июля 2005 г. № 773 «Вопросы взаимодействия и координации деятельности 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти», постановлением Правительства Российской 

Федерации от 5 декабря 2005 г. № 725 «О взаимодействии и координации деятельности органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации и территориальных органов федеральных 

органов исполнительной власти», Регламентом Росстата, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Министерства экономического развития Российской Федерации и Росстата. 

 

8. Перечень государственных услуг, оказываемых 

гражданам и организациям в соответствии с административным 

регламентом Росстата 

 

8.1. Государственные услуги не оказываются. 

 

9. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности 

 

9.1. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности 

Специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую 

работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; 

своевременности и оперативности выполнения поручений; 

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными 

требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению 

документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); 

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых 

актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); 

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению 

рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в 

освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться 

к новым условиям и требованиям; 

осознанию ответственности за последствия своих действий. 

 

9.2. С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность 

профессиональной служебной деятельности Специалиста-эксперта может оцениваться по иным 

показателям. 

___________________________________________________________________ 

 

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ 

ВЕДУЩЕГО СПЕЦИАЛИСТА-ЭКСПЕРТА  ОТДЕЛА   СТАТИСТИКИ  

СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И ОКРУЖАЮЩЕЙ ПРИРОДНОЙ СРЕДЫ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОРГАНА ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СТАТИСТИКИ ПО РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Должность федеральной государственной гражданской службы ведущего специалиста-

эксперта отдела государственной статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды 
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Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике 

Башкортостан (далее – Ведущий специалист-эксперт) относится к старшей группе должностей 

федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты». 

Регистрационный номер (код) должности 11-3-4-061. 

1.2. Область профессиональной служебной деятельности федерального государственного 

гражданского служащего (далее – гражданский служащий): Регулирование в сфере официального 

статистического учета. 

1.3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Проведение 

федеральных статистических наблюдений и формирование на их основе официальной 

статистической информации.  

1.4. Назначение на должность и освобождение от должности Ведущего специалиста-эксперта 

осуществляются приказом Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Республике Башкортостан (далее - Башкортостанстат). 

1.5. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

непосредственно подчиняется начальнику Отдела. Ведущий специалист-эксперт также подчиняется 

заместителю руководителя Башкортостанстата, координирующему и контролирующему 

деятельность Отдела, либо лицу, исполняющему его обязанности, и руководителю 

Башкортостанстата.  

1.6. В период временного отсутствия Ведущего специалиста-эксперта исполнение его 

должностных обязанностей возлагается на другого гражданского служащего, замещающего 

должность специалиста-эксперта. 

1.7. На гражданского служащего, замещающего должность Ведущего специалиста-эксперта, в 

случае служебной необходимости и с его согласия может быть возложено исполнение должностных 

обязанностей по должности главного специалиста-эксперта Отдела. 

 

 

 

2. Квалификационные требования  
 

Для замещения должности Ведущего специалиста-эксперта устанавливаются 

квалификационные требования, включающие базовые и профессионально - функциональные 

квалификационные требования. 

2.1. Базовые квалификационные требования 

2.1.1. Ведущий специалист-эксперт, должен иметь высшее образование. 

2.1.2. Для замещения должности Ведущего специалиста-эксперта не установлено требований 

к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, указанным в 

п. 2.2.1. 

2.1.3. Ведущий специалист-эксперт, должен обладать следующими базовыми знаниями и 

умениями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знаниями основ:  

а) Конституции Российской Федерации; 

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы 

Российской Федерации»; 

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации»; 

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий. 

2.1.4. Умения Ведущего специалиста-эксперта, включают следующие умения: 

2.1.4.1. Общие умения: 

- умение мыслить системно (стратегически); 

- умение планировать, рационально использовать служебное время и дости-гать результата; 

- коммуникативные умения; 
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- умение управлять изменениями. 
  

2.2. Профессионально-функциональные  

квалификационные требования 

2.2.1. Ведущий специалист-эксперт, должен иметь высшее образование по направлениям 

подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и 

муниципальное управление», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», или иному 

направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании 

Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки 

(специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений 

подготовки.  

2.2.2. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской 

Федерации: 

1) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации»; 

2) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете 

и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

3) Федеральный закон от 21 июля 2005 г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной 

переписи»; 

4) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

5) Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации»; 
6) постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об 

общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической 

области»; 

7) постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О 

порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти 

статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы 

муниципального образования»;  

8) постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 79 «О 

порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и 

среднего предпринимательства»;  

9) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О 

Федеральной службе государственной статистики»;  

10) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об 

условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и 

административных данных субъектам официального статистического учета»;  

11) постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой 

межведомственной информационно-статистической системе»;  

12) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об 

утверждении Федерального плана статистических работ»; 

13) Административный регламент исполнения Федеральной службой государственной 

статистики государственной функции «Предоставление официальной статистической информации 

Президенту Российской Федерации, Федеральному Собранию Российской Федерации, 

Правительству Российской Федерации, иным федеральным органам государственной власти, 

органам государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного 

самоуправления, судам, органам прокуратуры, Банку России, государственным внебюджетным 

фондам, профсоюзным объединениям и объединениям работодателей, а также международным 

организациям» (утвержден приказом Росстата от 18 марта 2008 г. № 61, зарегистрирован Минюстом 

России 22 апреля 2008 г. № 11576);  
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14) Административный регламент предоставления Федеральной службой государственной 

статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной 

статистической информации (утвержден приказом Росстата от 29 декабря 2012 г. № 668, 

зарегистрирован Минюстом России 2 апреля 2013 г. № 27965);  

2.2.3. Иные профессиональные знания Ведущего специалиста-эксперта должны включать:   

1) понятие источники статистической информации, виды источников статистической 

информации;  

2) основные методологические документы по статистике, в том числе международные;  

3) виды статистических наблюдений по сельскому хозяйству и окружающей природной среде;  

4) порядок формирования статистической информации;  

5) основы общей теории статистики;  

6) понятия выборка, объем выборки;  

7) виды выборок и порядок их формирования;  

8) основные принципы официального статистического учета;  

9) методология обработки статистической информации;  

10) методы осуществления контроля качества;  

11) понятие классификаторы, используемые для формирования официальной статистической 

информации;  

12) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных; 

13) основные подходы по формированию входных массивов статистических данных;  

14) методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных в соответствии с 

заданными признаками;  

15) основные методы анализа статистических данных и источников информации;  

16) основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе 

государственной статистики;  

17) понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов;  

18) основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений; 

19) формирование совокупности единиц статистических наблюдений на основании данных 

статистических регистров; 

20) порядок формирования статистической информации; 

21) основы понятийного аппарата макро- и микроэкономики; 

22) основы государственного управления; 

23) организация труда и делопроизводства; 

24) программные документы и приоритеты государственной политики в области 

информационно-коммуникационных технологий; 

25) общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; 

26) порядок работы со служебной и секретной информацией; 

27) правила охраны труда и противопожарной безопасности; 

28) Служебный распорядок Росстата. 

2.2.4. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен обладать следующими профессиональными умениями:  

1) применение статистических пакетов прикладных программ;  

2) осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических 

методов и информационных технологий, а также последующей аналитической работы с 

полученными данными;  

3) работа со статистическими информационными ресурсами, системами, информационно-

коммуникационными сетями;  

4) работа с различными источниками статистической информации; 

5) построение динамических рядов статистических показателей;  

6) расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в 

соответствии с заданными признаками;  

7) формирование совокупности единиц статистического наблюдения на основании данных 

статистических регистров;  
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8) формирование представительной (репрезентативной) выборочной совокупности изучаемых 

субъектов (объектов) на основе Статистического регистра хозяйствующих субъектов;  

9) формирование упорядоченных выходных массивов статистической информации, 

содержащих группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, и 

использование их при подготовке информационно-статистических материалов; 

10) планирование работы, контроль, анализ и прогнозирование последствий принимаемых 

решений, стимулирование достижения результатов; 

11) своевременное выявление и разрешение проблемных ситуаций, приводящих к конфликту 

интересов. 

12) применение современных информационно-коммуникационных технологий в 

государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного 

документооборота, информационно-телекоммуникационных сетей. 

2.2.5. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен обладать следующими функциональными знаниями: 

1) понятие – форма федерального статистического наблюдения; 

2) понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статисти-ческих данных; 

3) порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблююдений; 

4) порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических 

данных; 

2.2.6. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта, 

должен обладать следующими функциональными умениями:   

1) сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной  статистической 

информации; 

2) работа с различными источниками статистической информации; 

3) осуществление логического и арифметического контроля выходной информа-ции; 

4) обучение работников, привлекаемых к проведению переписи; 

5) обработка материалов переписи; 

6) обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов в соответствии с 

требованием конфиденциальности первичных статистических данных; 

7) умение контролировать качество и согласованность полученных результатов. 

8) пользование современной оргтехникой и программными продуктами, работа с 

внутренними и периферийными устройствами компьютера; 

9) работа с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работа 

в операционной системе, работа с электронной почтой, работа в текстовом редакторе, работа с 

электронными таблицами. 

 

3. Должностные обязанности, права и ответственность  

Ведущего специалиста-эксперта 

 

3.1. Для гражданского служащего, замещающего должность Ведущего специалиста-эксперта, 

в  соответствии со статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный 

закон о гражданской службе) установлены основные права и обязанности, а также запреты, 

ограничения и требования, связанные с гражданской службой. 

3.2. Обязанности Ведущего специалиста-эксперта уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового 

или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

3.3. Должностные обязанности Ведущего специалиста-эксперта: 

3.3.1. В соответствии с положением об Отделе, поручениями руководителя 

Башкортостанстата, заместителя руководителя Башкортостанстата, координирующего и 

контролирующего деятельность Отдела, начальника Отдела Ведущий специалист-эксперт: 
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3.3.1.1. взаимодействует с иными отделами Башкортостанстата; 

3.3.1.2. взаимодействует со специалистами органов местного самоуправления по вопросам, 

входящим в компетенцию Отдела (подразделения); 

3.3.1.3. принимает участие в работе комиссий в соответствии с приказами Башкортостанстата; 

3.3.1.4. На Ведущего специалиста-эксперта возложены следующие функции: 

1) выполнение Производственного плана статистических работ Отдела; 

2) осуществление подготовки ответов в установленном порядке на поступающие запросы от 

органов государственной власти и управления всех уровней, территориальных органов Росстата, 

различных пользователей статинформации о предоставлении официальной статистической 

информации, административных данных; 

3) участие в подготовке и выпуске аналитических материалов; 

4) участие в подготовке и проведении Всероссийской сельскохозяйственной переписи, 

сплошного федерального статистического наблюдения за деятельностью субъектов малого и 

среднего предпринимательства на территории Республики Башкортостан; 

5) обеспечивает своевременность и полноту заполнения динамических рядов по всем 

направлениям статистики. 

3.4. Ведущий специалист-эксперт также:  

3.4.1. принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов 

интересов; 

3.4.2. соблюдает Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных 

гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных 

органов; 

3.4.3. строго исполняет предусмотренные Инструкцией по делопроизводству требования к 

подготовке, обработке, хранению, оформлению, использованию образующихся в результате 

деятельности Отдела документов и информационно-статистических материалов; 

3.4.4. организует ведение делопроизводства и формирование документационного фонда в 

отделе из образующихся в процессе его деятельности документов; 

3.4.5. соблюдает Служебный распорядок Росстата; 

3.4.6. соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты, руководствуясь соответствующими документами в своей служебной деятельности; 

3.4.7. в случае возникших изменений персональных данных Ведущего специалиста-эксперта и 

членов его семьи Ведущий специалист-эксперт обязан своевременно представлять для приобщения в 

личное дело документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

3.4.8. при получении доступа к персональным данным, а также при обработке персональных 

данных Ведущий специалист-эксперт обязан обеспечивать конфиденциальность персональных 

данных; 

3.4.9. Ведущий специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет обязанности, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами и поручениями 

руководителя Башкортостанстата, поручениями заместителей руководителя Башкортостанстата. 

3.5. Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской 

службой, за несоблюдение требований к служебному поведению гражданских служащих, а также за 

коррупционные правонарушения установлена Федеральным законом о государственной службе и 

другими федеральными законами. 

3.6. При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства экономического 

развития, а также нормативные правовые акты Росстата,  акты Башкортостанстата Ведущий 

специалист-эксперт осуществляет права, исполняет обязанности, а также соблюдает возложенные на 

него ограничения и запреты с учетом этих изменений. 

3.7. Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

должностных обязанностей может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в 

соответствии со статьей 57 Федерального закона о государственной службе, а также иной 
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ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

4. Перечень вопросов, по которым Ведущий специалист-эксперт 

вправе или обязан самостоятельно принимать 

управленческие и иные решения 

 

4.1. При исполнении служебных обязанностей Ведущий специалист-эксперт вправе или 

обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

1) исполнения поручений, документов по вопросам, входящим в сферу деятельности Отдела; 

2) подготовки проектов документов и их визирования в пределах своих полномочий: 

докладных записок, служебных писем, отчетов, планов, докладов и другой служебной документации; 

3) осуществления проверки представленной респондентами статистической отчетности; 

 

5. Перечень вопросов, по которым Ведущий специалист-эксперт 

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов 

нормативных правовых актов и (или) проектов 

управленческих и иных решений 

 

5.1. Ведущий специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией вправе или обязан 

участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

1) проекты управленческих и иных решений по отнесенным к его компетенции вопросам; 

2) решений по вопросам деятельности отдела государственной статистики. 

 

 

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения 

проектов управленческих и иных решений, порядок 

согласования и принятия данных решений 

 

6.1. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов решений, а также порядок 

согласования и принятия данных решений Ведущим специалистом-экспертом определяются в 

соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. № 30, 

Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, 

Правилами делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти, утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июня 2009 г. № 477, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Регламентом Росстата, приказами 

Минэкономразвития России и Росстата, актами Башкортостанстата, указаниями руководителя 

Башкортостанстата, заместителя руководителя Башкортостанстата, координирующего и 

контролирующего деятельность Отдела в соответствии с распределением обязанностей, а также 

Федеральным планом статистических работ и Производственным планом статистических работ. 

 

7. Порядок служебного взаимодействия 

 

7.1. Порядок служебного взаимодействия Ведущего специалиста-эксперта в связи с 

исполнением должностных обязанностей с федеральными государственными гражданскими 

служащими Башкортостанстата, государственными служащими иных государственных органов, а 

также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений и требований к 

служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона о гражданской службе, на 

основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом 

Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов 

служебного поведения государственных служащих», в соответствии с Типовым регламентом 

взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением 
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Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. № 30, Типовым регламентом внутренней 

организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, Указом Президента Российской 

Федерации от     2 июля 2005 г. № 773 «Вопросы взаимодействия и координации деятельности 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти», постановлением Правительства Российской 

Федерации от 5 декабря 2005 г. № 725 «О взаимодействии и координации деятельности органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации и территориальных органов федеральных 

органов исполнительной власти», Регламентом Росстата, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Министерства экономического развития Российской Федерации и Росстата. 

 

8. Перечень государственных услуг, оказываемых 

гражданам и организациям в соответствии с административным 

регламентом Росстата 

 

8.1. Государственные услуги не оказываются. 

 

 

9. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности 

 

9.1. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности Ведущего 

специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую 

работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; 

своевременности и оперативности выполнения поручений; 

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными 

требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению 

документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); 

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых 

актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); 

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению 

рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в 

освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться 

к новым условиям и требованиям; 

осознанию ответственности за последствия своих действий. 

9.2. С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность 

профессиональной служебной деятельности Ведущего специалиста-эксперта может оцениваться по 

иным показателям. 
____________________________________________________________________________________ 

 

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ 

главного специалиста-эксперта отдела статистики 

 сельского хозяйства и окружающей природной среды 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики  

по Республике Башкортостан  
 

 

I. Общие положения 

 

1. Должность федеральной государственной гражданской службы главного специалиста-

эксперта отдела статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды Территориального 

органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Башкортостан (далее – 
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Главный специалист-эксперт) относится к старшей группе должностей федеральной 

государственной гражданской службы категории «специалисты». 

Регистрационный номер (код) должности - 11-3-4-060. 

2. Назначение на должность и освобождение от должности Главного специалиста-эксперта 

осуществляются приказом Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Республике Башкортостан (далее - Башкортостанстат). 

Главный специалист-эксперт непосредственно подчиняется начальнику отдела. 

3. В период временного отсутствия Главного специалиста-эксперта исполнение его 

полномочий и должностных обязанностей возлагается на ведущего специалиста-эксперта. 

 

II. Квалификационные требования к уровню 

и характеру знаний и навыков, образованию, стажу 

гражданской службы (стажу государственной службы иных 

видов) или стажу (опыту) работы по специальности 

 

4. Для замещения должности Главный специалист-эксперт устанавливаются следующие 

требования: 

4.1. наличие высшего образования экономического направления подготовки, либо высшего 

образования иного направления подготовки по специальностям, соответствующим функциям и 

конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение, или высшего образования иного 

направления подготовки и дополнительного профессионального образования по специализации 

замещаемой должности; 

4.2. без предъявления требований к стажу; 

4.3. наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской 

Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых 

актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности 

применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей и полномочий, основ 

управления и организации труда,  делопроизводства, процесса прохождения гражданской службы, 

норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств 

управления, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения 

современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая 

использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области 

обеспечения информационной безопасности, служебного распорядка Росстата, порядка работы со 

служебной и секретной информацией, правил охраны труда и противопожарной безопасности;  

4.4. наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, 

соответствующей направлению деятельности структурного подразделения,  обеспечения выполнения 

поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и 

прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, 

пользования современной оргтехникой и программными продуктами, работы с внутренними и 

периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-коммуникационными сетями, 

в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, работы с электронной почтой, работы 

в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования 

графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, подготовки деловой 

корреспонденции и актов Башкортостанстата. 

  

III. Должностные обязанности, права и ответственность  

Главного специалиста-эксперта 

 

5. Основные обязанности Главного специалиста-эксперта, а также запреты, ограничения и 

требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, 

предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
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«О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о 

гражданской службе). 

5.1. Главный специалист-эксперт обязан: 

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, 

федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции 

(уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и 

обеспечивать их исполнение; 

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом; 

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, 

установленных законодательством Российской Федерации; 

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан 

и организаций; 

5) соблюдать служебный распорядок Росстата; 

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения 

должностных обязанностей; 

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным 

законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных 

обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или 

затрагивающие их честь и достоинство; 

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения 

должностных обязанностей; 

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о 

себе и членах своей семьи; 

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении 

гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день 

приобретения гражданства другого государства; 

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, 

не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом о гражданской службе и другими 

федеральными законами; 

12) сообщать руководителю Башкортостанстата о личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по 

предотвращению такого конфликта. 

5.1.1. Главный специалист-эксперт обязан указывать стоимостные показатели в соответствии 

с требованиями, устанавливаемыми федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации. 

5.2. Главный специалист-эксперт не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. 

При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению Главного 

специалиста-эксперта, неправомерным, Главный специалист-эксперт должен представить в 

письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений 

законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного 

поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В 

случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме Главный специалист-

эксперт обязан отказаться от его исполнения. 

5.3. В случае исполнения Главным специалистом-экспертом неправомерного поручения, 

Главный специалист-эксперт и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, 

гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с 

федеральными законами. 

6. Перечень основных задач и функций: 

6.1. Обеспечивает выполнение Производственного плана статистических работ Федеральной 

службы государственной статистики по статистике сельского хозяйства и окружающей природной 

среды. 

6.2. Принимает участие в подготовке и проведении Всероссийской сельскохозяйственной 

переписи. 
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6.3. Принимает участие в подготовке и проведении сплошного федерального статистического 

наблюдения за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства на территории 

Республики Башкортостан. 

6.4. Принимает участие в осуществлении в соответствии с официальной статистической 

методологией подготовки, проведения федеральных статистических наблюдений и формировании на 

их основе официальной статистической информации по соответствующим муниципальным 

образованиям Республики Башкортостан. 

6.5. Исходя из функций, определенных Административным регламентом исполнения 

Федеральной службой государственной статистики государственной функции «Предоставление 

официальной статистической информации Президенту Российской Федерации, Федеральному 

Собранию Российской Федерации, Правительству Российской Федерации, иным федеральным 

органам государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органам местного самоуправления, судам, органам прокуратуры, Банку России, государственным 

внебюджетным фондам, профсоюзным объединениям и объединениям работодателей, а также 

международным организациям» (далее – Государственная функция), Главный специалист-эксперт: 

- предоставляет официальную статистическую информацию по соответствующим 

муниципальным образованиям органам местного самоуправления, судам, в прокуратуру, 

государственным внебюджетным фондам, профсоюзным объединениям и объединениям 

работодателей; 

- предоставляет официальную статистическую информацию по письменному запросу в 

соответствии с установленными сроками; 

- дает консультации по порядку исполнения государственной функции при ответах на 

телефонные звонки и устные обращения в соответствии с требованиями к порядку исполнения 

государственной функции;  

- контролирует соблюдение последовательности действий, определенных административными 

процедурами по исполнению государственной функции, и принятием решений сотрудниками отдела. 

6.6. Осуществляет подготовку аналитических материалов, статистических бюллетеней по 

закрепленным формам отчетности, проверяет информационно-статистические материалы, 

подготовленные специалистами отдела. 

6.7. Проверяет, анализирует и представляет начальнику отдела статистические материалы и 

контролирует рассылку официальной статистической информации органам местного 

самоуправления и другим пользователям по их запросам, согласно списку рассылки, утвержденному 

начальником отдела. 

6.8. Осуществляет арифметический и логический контроль данных, представленных 

респондентами по формам федерального статистического наблюдения. 

6.9. Использует в работе системное (WORD, EXCEL) и централизованно разработанное 

прикладное  программное обеспечение. 

6.10. Представляет информацию, подготовленную с использованием централизованно 

разработанных программных средств, методом удаленного доступа в Башкортостанстат. 

6.11. Обеспечивает своевременное и полное рассмотрение письменных и устных обращений 

граждан с соблюдением условий, порядка и сроков, установленных Росстатом. 

6.12. Обеспечивает: 

- исполнение требований действующей Инструкции о мерах пожарной безопасности, 

утвержденной приказом Башкортостанстата; 

- пожарную безопасность и противопожарный режим в отделе. 

6.13. Главный специалист-эксперт также: 

6.13.1. Осуществляет работу по антивирусной защите персональных компьютеров от 

проникновения и внедрения вредоносных программ в информационно-вычислительную систему 

отдела; 

6.13.2. Осуществляет работу по резервному копированию информации и обеспечивает 

ведение Журнала учета резервного копирования; 

6.13.3. Обеспечивает целевое использование персональных компьютеров, не допускает при 

этом несанкционированную загрузку постороннего программного обеспечения, медиа-контента, 
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следит за надлежащим функционированием антивирусного программного обеспечения на 

компьютерах; 

6.13.4. Уведомляет руководителя Башкортостанстата, органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к Главному специалисту-эксперту каких-либо 

лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

6.13.5. Принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов 

интересов; 

6.13.6. Соблюдает положения Кодекса этики и служебного поведения федеральных 

государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики. 

6.13.7. Исполняет обязанности ведущего специалиста-эксперта отдела в период его 

временного отсутствия. 

 

7. В соответствии со статьей 16 Федерального закона о гражданской службе налагаются 

ограничения, связанные с гражданской службой:  

7.1. Главный специалист-эксперт не может находиться на гражданской службе в случае: 

7.1.1. признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, 

вступившим в законную силу; 

7.1.2. осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных 

обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, 

вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в 

установленном федеральным законом порядке судимости; 

7.1.3. отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных 

обязанностей по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с 

использованием таких сведений; 

7.1.4. наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее 

прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения 

диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации 

устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти; 

7.1.5. близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 

сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение 

должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому; 

7.1.6. выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого 

государства; 

7.1.7. наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации; 

7.1.8. представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении 

на гражданскую службу; 

7.1.9. непредставления установленных Федеральным законом о гражданской службе сведений 

или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера при поступлении на гражданскую службу; 

7.1.10. утраты руководителем Башкортостанстата доверия к Главному специалисту-эксперту  

в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции Федеральным законом о гражданской службе и Федеральным законом 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными 

законами; 

7.1.11. признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных 

оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, 

прошедших военную службу по контракту). 
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8. В соответствии со статьей 17 Федерального закона о гражданской службе в связи с 

прохождением гражданской службы: 

8.1. Главному специалисту-эксперту запрещается: 

8.1.1. замещать должность гражданской службы в случае: 

а) избрания или назначения на государственную должность, за исключением случая, 

установленного частью второй статьи 6 Федерального конституционного закона от 17 декабря 1997 

года N 2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации"; 

б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том 

числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном 

органе; 

8.1.2. заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а 

также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-

строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских 

кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в 

установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, 

установленном нормативным правовым актом Российской Федерации или субъекта Российской 

Федерации в соответствии с федеральными законами или законами субъекта Российской Федерации, 

ему не поручено участвовать в управлении этой организацией; 
8.1.3. приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по 

которым может быть получен доход; 

8.1.4. быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в Башкортостанстате, если 

иное не предусмотрено Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными 

законами; 

8.1.5. получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные 

Главным специалистом-экспертом в связи с протокольными мероприятиями, со служебными 

командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно 

федеральной собственностью и собственностью субъекта Российской Федерации и передаются 

Главным специалистом-экспертом по акту в  Башкортостанстат, за исключением случаев, 

установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Главный специалист-эксперт, 

сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой 

или другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

8.1.6. выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории 

Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных 

командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, по 

договоренности государственных органов Российской Федерации, государственных органов 

субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с государственными или 

муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными 

организациями; 

8.1.7. использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства 

материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также 

передавать их другим лицам; 

8.1.8. разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, 

отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или 

служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных 

обязанностей; 

8.1.9. допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах 

массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, 

включая решения Росстата и Башкортостанстата, если это не входит в его должностные обязанности; 

8.1.10. принимать без письменного разрешения руководителя Башкортостанстата награды, 
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почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, 

международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и 

религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с 

указанными организациями и объединениями; 

8.1.11. использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а 

также для агитации по вопросам референдума; 

8.1.12. использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других 

общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично 

выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского 

служащего, если это не входит в его должностные обязанности; 

8.1.13. создавать в государственных органах структуры политических партий, других 

общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных 

органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию 

указанных структур; 

8.1.14. прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 

служебного спора; 

8.1.15. входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, 

иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на 

территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 

8.1.16. заниматься без письменного разрешения руководителя Башкортостанстата 
оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных 

государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 

гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 

законодательством Российской Федерации. 

8.2. Главному специалисту-эксперту, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям 

запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 

(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных 

Федеральным законом "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 

хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами". 

8.3. В случае если владение Главным специалистом-экспертом  ценными бумагами, акциями 

(долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может 

привести к конфликту интересов, Главный специалист-эксперт обязан передать принадлежащие ему 

ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в 

доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 

8.4. Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или 

использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера 

или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных 

обязанностей. 

8.4.1. Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в перечень 

должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 

двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих 

Башкортостанстата и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссии) замещать на 

условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации 

работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если 

отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности Главного специалиста-эксперта. Согласие Комиссии дается в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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9. Главный специалист-эксперт обязан соблюдать требования к служебному поведению, 

установленные статьей 18 Федерального закона о гражданской службе: 

9.1. исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном 

уровне; 

9.2. исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности; 

9.3. осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной 

законодательством Российской Федерации компетенции Росстата и Башкортостанстата; 

9.4. обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим 

лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, 

профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать 

предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций; 

9.5. не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 

9.6. соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом о гражданской службе и 

другими федеральными законами для гражданских служащих; 

9.7. соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных 

объединений, религиозных объединений и иных организаций; 

9.8. не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство; 

9.9. проявлять корректность в обращении с гражданами; 

9.10. проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской 

Федерации; 

9.11. учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а 

также конфессий; 

9.12. способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

9.13. не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или 

авторитету государственного органа; 

9.14. соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления 

служебной информации. 

9.15. не допускать случаи принуждения гражданских служащих к участию в деятельности 

политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений. 

9.16. Главный специалист-эксперт, замещающий должность гражданской службы, 

включенную в перечень, установленный соответствующим нормативным правовым актом 

Российской Федерации, обязан представлять представителю нанимателя сведения о своих расходах, 

а также о расходах членов своей семьи в порядке, установленном федеральным законом и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

10. Права: 

10.1. Главный специалист-эксперт в соответствии со статьей 14 Федерального закона о 

гражданской службе имеет право на: 

10.1.1. обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей; 

10.1.2. ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его 

права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки 

эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности 

профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста; 

10.1.3. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного 

времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных 

оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; 

10.1.4. оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом о гражданской 

службе, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным 

контрактом; 
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10.1.5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании 

деятельности Башкортостанстата; 

10.1.6. доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, 

если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений; 

10.1.7. доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в 

государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные 

организации; 

10.1.8. ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими 

документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к 

личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов; 

10.1.9. защиту сведений о Главном специалисте-эксперте; 

10.1.10. должностной рост на конкурсной основе; 

10.1.11. дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами; 

10.1.12. членство в профессиональном союзе; 

10.1.13. рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным 

законом о гражданской службе и другими федеральными законами; 

10.1.14. проведение по его заявлению служебной проверки; 

10.1.15. защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая 

обжалование в суд их нарушения; 

10.1.16. медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом о гражданской 

службе и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской 

Федерации; 

10.1.17. государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей 

семьи, а также принадлежащего ему имущества; 

10.1.18. государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом. 

10.2. Главный специалист-эксперт вправе с предварительным уведомлением руководителя 

Башкортостанстата выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 

интересов. 

 

11. Главный специалист-эксперт также имеет право: 

11.1. участвовать в разработке Положения об отделе; 

11.2. вносить предложения начальнику отдела по совершенствованию форм федеральных 

статистических наблюдений и указаний по их заполнению, по практике применения 

законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности; 

11.3. получать в установленном порядке от респондентов первичные статистические данные и 

административные данные, в том числе содержащие сведения, отнесенные к государственной тайне 

(при наличии допуска к сведениям, составляющим государственную тайну), к коммерческой тайне, 

сведения о налогоплательщиках, о персональных данных физических лиц, при условии их 

обязательного обезличивания, и другую информацию, доступ к которой ограничен федеральными 

законами, в целях формирования официальной статистической информации; 

11.4. давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, относящимся к его 

компетенции; 

11.5. запрашивать разъяснения по формированию и составу статистических показателей в 

формах государственной статистической отчетности у ответственных лиц организаций; 

11.6. представлять сведения начальнику отдела (заместителю начальника отдела) о нарушении 

респондентами  порядка предоставления статистической отчетности, административных данных,  

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

11.7. вносить на рассмотрение начальника отдела предложения по совершенствованию 

деятельности отдела; 

11.8. получать оценку своей деятельности. 
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12. Главный специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет обязанности, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации,  поручениями начальника отдела, 

приказами и поручениями руководителя Башкортостанстата, а также поручениями заместителей 

руководителя Башкортостанстата. 

13. При внесении изменений в законодательство Российской Федерации, акты Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативные правовые 

акты Росстата, Башкортостанстата Главный специалист-эксперт осуществляет права, исполняет 

обязанности, а также соблюдает возложенные на него ограничения и запреты с учетом этих 

изменений. 

14. Обязанности Главного специалиста-эксперта уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядок предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, а также ограничения, налагаемые при заключении трудового 

или гражданско-правового договора, предусмотрены статьями 9, 11 и 12 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

15. Главный специалист-эксперт может быть привлечен к ответственности в соответствии с 

законодательством. 

15.1. Ответственность за несоблюдение Главным специалистом-экспертом  запретов, 

ограничений, обязательств и правил служебного поведения устанавливается Федеральным законом о 

гражданской службе  и другими федеральными законами. 

15.2. Главный специалист-эксперт также несет ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных  

обязанностей, за действие или бездействие, ведущие к нарушению  прав и законных интересов 

граждан, за разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных  

обязанностей; 

- за возможный материальный ущерб, связанный с  характером  служебной деятельности; 

- за несвоевременное выполнение Производственного плана статистических работ отделов 

государственной статистики в районах и городах и их подразделений, заданий, приказов, 

распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей за исключением 

незаконных;  

- за несвоевременное  рассмотрение  обращений граждан и общественных объединений, а 

также учреждений и организаций, государственных  органов и органов местного самоуправления; 

- за нарушение антивирусной защиты персональных компьютеров; 

15.3. В рамках обеспечения пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности 

Главный специалист-эксперт несет ответственность за непринятие мер по предотвращению причин и 

условий, способствующих возникновению пожарной опасности, за нарушение правил и норм охраны 

труда и техники безопасности; 

15.4. В целях предотвращения коррупционных правонарушений Главный специалист-эксперт 

несёт ответственность: 

- за непредставление  уведомления о склонении его к совершению коррупционных 

правонарушений; 

- за непринятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

15.5. Нарушение Главным специалистом-экспертом положений Кодекса этики  и служебного 

поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы 

государственной статистики подлежит моральному осуждению на заседании Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих Башкортостанстата и урегулированию конфликта интересов. 

 

IV. Перечень вопросов, по которым Главный специалист-эксперт  

вправе или обязан самостоятельно принимать  

управленческие и иные решения 

 

16. При исполнении служебных обязанностей Главный специалист-эксперт вправе или обязан 

самостоятельно принимать решения по вопросам: 
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16.1. исполнения документов, входящих в сферу его деятельности; 

16.2. подготовки проектов документов и их визирования в пределах своих полномочий: 

докладных записок, служебных писем, отчетов, планов, докладов и другой служебной документации; 

16.3. осуществления проверки представленной респондентами статистической отчетности; 

16.4. уведомления руководителей организаций по поводу нарушения порядка представления 

статистической отчетности, должностными лицами, ответственными за составление форм 

федерального статистического наблюдений, а также бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 

V. Перечень вопросов, по которым Главный специалист-эксперт  

вправе или обязан участвовать  

при подготовке проектов нормативных правовых актов  

и (или) проектов управленческих и иных решений 

 

17. Главный специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией вправе или обязан 

участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

17.1. проекты управленческих и иных решений по отнесенным к его компетенции вопросам; 

17.2. решений по вопросам деятельности отдела государственной статистики. 

 

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения 

проектов управленческих и иных решений, порядок 

согласования и принятия данных решений 

 

18. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов решений, а также порядок 

согласования и принятия данных решений Главным специалистом-экспертом  определяются в 

соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. № 30, 

Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, 

Правилами делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти, утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июня 2009 г. № 477, Регламентом 

Федеральной службы государственной статистики, утвержденным приказом Росстата от 27 ноября 

2012 г. № 618 (зарегистрирован Минюстом России 17 января 2013 г., регистрационный № 26558), с 

изменениями, внесенными приказом Росстата от 8 мая 2013 г. № 176 (зарегистрирован Минюстом 

России 14 июня 2013 г., регистрационный № 28798), а также иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Росстата. 

 

VII. Порядок служебного взаимодействия 

 

19. Порядок служебного взаимодействия Главного специалиста-эксперта в связи с 

исполнением должностных обязанностей с федеральными государственными гражданскими 

служащими Башкортостанстата, государственными служащими иных государственных органов, а 

также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений и требований к 

служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона о гражданской службе, на 

основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом 

Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов 

служебного поведения государственных служащих», в соответствии с Типовым регламентом 

взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. № 30, Типовым регламентом внутренней 

организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, Регламентом Федеральной службы 

государственной статистики, утвержденным приказом Росстата от 27 ноября 2012 г. № 618 

(зарегистрирован Минюстом России 17 января 2013 г., регистрационный № 26558), с изменениями, 

внесенными приказом Росстата от 8 мая 2013 г. № 176 (зарегистрирован Минюстом России 14 июня 
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2013 г., регистрационный № 28798), иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Росстата. 

20. Главный специалист-эксперт в связи с исполнением им должностных обязанностей: 

20.1. осуществляет служебное взаимодействие (в том числе ведет переписку) с органами 

местного самоуправления Республики Башкортостан, организациями и гражданами по вопросам, 

относящимся к его компетенции; 

20.2. осуществляет взаимодействие с иными организациями. 

 

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых 

гражданам и организациям в соответствии с административным 

регламентом Росстата 

 

21. Главным специалистом-экспертом государственные услуги не оказываются.  

 

IX. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности 

 

22. Эффективность профессиональной служебной деятельности Главного специалиста-

эксперта оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую 

работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; 

своевременности и оперативности выполнения поручений; 

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными 

требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению 

документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); 

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, 

широте профессионального кругозора, умению работать с документами); 

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению 

рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в 

освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться 

к новым условиям и требованиям; 

осознанию ответственности за последствия своих действий. 

_____________________________________________________________________ 
 


